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연구배경
중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

I. 서론

중국취업시장통계

자료 출처: 중국통계청, 인사부, 중국산업연구원(2018), https://baijiahao.baidu.com/s?id=1608019521272786123&wfr=spider&for=pc
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연구배경
중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

I. 서론

중국대학교졸업생인원수및취업률통계

• 2010년부터 2018년까지중국대학교졸업생인원수지속증가

• 2011년의 660만명에서 2018년의 820만명으로증가

자료 출처: 중국산업정보원(2018), http://www.chyxx.com/industry/201804/629134.html

2014-2016 중국졸업생취업률2011-2018 중국졸업생인원수

• 중국대학교졸업생취업률이 2014년에서 2016년까지줄인추세로나와있지만 90% 이상유지
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연구배경

중국대학교졸업생취업분야통계

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

I. 서론

2014-2016 중국대학교졸업생취업통계

• 정규직으로고용된취업자비율이가장높음

• 2017년 78.7% 직장취업, 2.9% 창업, 10.8% 대학원진학(McKinsey Global Institute, 2017)

자료 출처: 중국산업정보원(2018), http://www.chyxx.com/industry/201804/629134.html

2017년중국대학교전공별취업률
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연구배경

2017년중국대학교졸업생선호및비선호직업대비

2017년선호직업순위

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

I. 서론

2017년비선호직업순위

자료 출처: 중국산업정보원(2018), http://www.chyxx.com/industry/201804/629134.html
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연구배경

2030년중국 1억인구실업하거나재취업할예정, 전세계 8억직장인을로봇으로

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

I. 서론

자료 출처: Big Data(2017), https://blog.csdn.net/zw0Pi8G5C1x/article/details/78877367 (McKinsey Global Institute)
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연구배경

2030년중국 1억인구실업하거나재취업할예정, 전세계 8억직장인을로봇으로

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

I. 서론

자료 출처: Big Data(2017), https://blog.csdn.net/zw0Pi8G5C1x/article/details/78877367 (McKinsey Global Institute)
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연구배경

연구목적

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

I. 서론

 통계자료에따라대학교졸업생인원수가증가하고있는반면에취업가치관이변함이

없음

-취업지역강조

-능력대비기대높음

-금융위기등무시

 사회경제발전함에따라산업구조조정및기술발전으로인하여취업시장의트렌드가

변화하고있음

 중국취업시장을분석하고성공취업을위한방법에대하여논술
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채용방법
중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론

인적자원시장

• 중국지역마다인적자원시장있음

• 매년 3월-5월구직최고봉

• 대학교졸업생, 재취업자, 이직자등

• 제3자의플랫폼활성과

-온라인취업사이트(e.g., 中国人才网，中国就业网，

中国英才网，猎聘网，前程无忧， 58同城，赶集网)

-대학교 취업 프로그램

-기타 채널
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채용방법: 대학교취업프로그램

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론

浙江大学

• 1897年建立

• 1998年更名为浙江大学

-浙江大学，杭州大学，

浙江农业大学，浙江医科大学

• 100年以上的历史为首批中国 “211”和

“985”工程的入选大学

• West Lake为中心的5大分校

-玉泉校区，西溪校区，湖汶校区，华余

池校区，之江校区

• 2017年就业率 97.22%    
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중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론

浙江大学취업전문사이트

채용방법: 대학교취업프로그램
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중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론

浙江大学취업프로그램

有名大企业CEO就业训练 女大学生职能训练

광전학원/구직대잔치공대구직연병장

채용방법: 대학교취업프로그램
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南开大学

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론

• 1919年设立

• 周恩来母校

• 100年历史为中国“211” 和 “985”工程大学

• 分校3个

채용방법: 대학교취업프로그램
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南开大学취업전문사이트

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론채용방법: 대학교취업프로그램
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중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론

南开大学취업지도프로그램

 취·창업맞춤형지도프로그램

-‘职场领航’ : 직업계획공모전, 구직특강등

-‘求职体验’ : 모의구직공모전, 모의면접공모전, 구직훈영, 직업발전특강등

-‘创业先锋’ : 기업가리더특강, 청년창업특강, 창업모의특훈, 기업마케팅공모전등

 다양하고혁신적인경로를이용한취업프로그램

-성공동문취업및창업을위한포럼（成功校友就业与创业论坛）

-‘학생취업통신’ 포스트지（学生就业通讯）

 취업서비스를제공할수있는플랫폼구축（e.g., 校园就业网，校园BBS，人人网）

 학생취업권익을보호할수있는절차정규화

채용방법: 대학교취업프로그램
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上海理工大学

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론

• 1906年沪江大学和1907年德文医工学堂

• 应用科学综合4年制大学

• 2016年中国国家国防科技工业局和上海市人

民政府共建的国防特色高校

• 2018年毕业生6253名，8月31日为止的就业

率为98.13%

• 制造业就业人数1243人，为30.27% 

• 建筑，通信，微软和服务，金融等领域的就

业人数是1289名，为31.39% 

채용방법: 대학교취업프로그램
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上海理工大学취업전문사이트

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론채용방법: 대학교취업프로그램
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上海理工大学취업프로그램

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론

• 企业运营沙盘模拟经营实训平台

• 실제상업환경을만들고학습자는 CEO, CFO, COO, Marketing Manager, 생산관리자 등

신분으로기업을관리하고운영하는프로그램

채용방법: 대학교취업프로그램
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상해이공대학교취업프로그램

중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

II. 본론

• 企业运营沙盘模拟经营实训平台为‘庞源杯’活动的专用平台，获得好评

• 上海电气集团培训中心，上海电气集团后备干部培训班，上海财经大学，四川外国语大学，国

资委外派监事培训班，航天八院后备干部培训班的制定核心课程

四川外国语大学就业培训指导现场 国资委外派监事培训班现场

채용방법: 대학교취업프로그램
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문제점

 산업수요대비공급과잉

-e.g., 중국경제고속도로성장을시킬수있는고급인력부족

 구조적실업률상승

-산업구조조정에비하여대학교졸업생내재전문성또한자질부족

 대학교및기업그리고정부연계교육프로그램부족

 최근에들어취업보다창업도취업의기회를주고있지만성공창업에관한교육

프로그램부족

중국대학교졸업생취업시장의문제점
중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

III. 결론
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해결책제의

 학점관리를강조하는동시에취업트렌드를분석하고시장에필요한전문인재를

육성하는프로그램개발필요

 사회실천능력육성

-기업업무학습프로그램강화필요

-기업실습연계프로그램개발필요

-대학교·기업·정부기관연계프로그램개발필요

 창업에관한교육프로그램및국가정부의지원책을마련필요

중국대학교졸업생취업문제해결방안
중국대학교졸업생취업시장의트렌드및채용방법분석

III. 결론



Thank You


